COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” ~ S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACNIL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

APROBAT
DIRECTOR G AL
Daniel GEOR
PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025 (SNA 2021-2025)
in cadrul Companiei Nationale “Administratia Canalelor Navigabile” — $.A. Constanta
Seturi de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor $i masurilor din strategie
Obiectiv general 1 al SNA 2021 - 2025 - Cregterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
I
Nivel Descriere | Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Structurd responsabild | Resurse Termen
Obiectiv specific CN ACN SA 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul companiei
Adoptarea si | Declaratie adoptata Adoptarea unei declaraii Document adoptat si Director General Nuare | Masuracu ]
distribuirea Tn cadrul . neadaptate contextului transmis implicatii caracter
companiei a declaratiei institutional secretariatului tehnic financiare permanent
privind asumarea unei al SNA impreuna cu
agende de integritate Declaratie distribuits Nivel scazut de implicare planu! de integritate Coordonatoru! Resurse
| Masura organizationala al angajatilor si datele de contact implementarii Planul de umane
111 ale coordonatorulbui integritate pentru
T implementarii planului implementarea SNA
$i persoanei de 2021-2025
contact
Site-ul companiei
WWW.ACN.Io
Masura | Adoptarea si Plan de integritate adoptat Nivel scizut de implicare Site-ul companiei Director General In limita
1.1.2. | distribuirea in cadru! al angajatilor WWW.acn.ro BvC MaAsurd cu
companiei a planului Persoane desemnate pentru aprobat caracter
de integritate, urmare | monitorizarea implementarii Caracter formal al Rapoarte de evaluare Coordonatorul
- L Lo . " . " permanent
consultarii angajatilor planului de integritate consultarii anuale privind modul implementarii Planul de | Resurse
de implementare al ) integritate pentru umane
implementarea SNA
Tipuri de resurse efectiv alocate | Nealocarea resurselor SNA 2021-2025 2021-2025
umane si financiare -
necesare Decizia de ap_robare
a Planului de
integritate pentru
implementarea SNA
2021-2025 Decizia /]

MO
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

APROBAT
DIRECT AL
Daniel CuU
de nominalizare a ¥ 4
coordonatorului
implementarii
strategiei la nivelut
companiei §i a
persoanei de contact
Evaluarea anual a Raport de evaluare intocmit si Caracter forma! al Raport de evaluare Director General Nu are Masuri cu
modului de publicat pe site-ul companiei demersului anual implicatii caracter
implementare a financiare | jermanent
planului si adaptarea Plan adaptat $i publicat pe site- Pian de integritate Coordonatorul
Misura | 2cestuia la riscurile si ul companiei, daca este cazul actualizat implementarii Planului Resurse
1.1.3. vulnerabilitatile nou de integritate pentru umane
apérute Site-ul companiei implementarea SNA
www.ach.ro 2021-2025
Identificarea, Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Rapoarte anuale de Director General In limita Masura cu
evaluarea si faptelor ca incidente de activitate BvC caracter
raportarea unitar3 a Numar de incidente identificate | integritate aprobat permanent
Masura | i cidentelor de Site-ul companiei Coordonatorul
1.1.4. integritate, precum si Numdr $i tipul de masuri de Lipsa de relevania a S IECTII O implementarii Planul de Resurse
stabilirea unor masuri | prevenire sifsau control luate datelor provenita din B integritate pentru umane
de prevenire gi/sau gresita Tncadrare a implementarea SNA
control urmare a faptelor ca incidente de 2021-2025
producerii acestora integritate
Transmiterea Participarea la reuniunile Rapoarte anuale de Director General in limita Masura cu
contributiilor solicitate | platformelor de cooperare Transmiterea de date activitate BvC caracter
de secretariatul tehnic | Transmiterea raporarii anuale incompiete sau cu aprobat permanent
Masura | si participarea la privind implementarea mésurilor | intérziere Coordonatorui
1.1.5. | activititile de prevazute in strategie, insofita Documente implementarii Planul de Resurse
coordonare gi de anexele completate urmare a | Nealocarea resurselor justificative integritate pentru umane
monitorizare a colectarii integrale a indicatorilor | umane si financiare impiementarea SNA
strategiei S.N.A. 2021 | Participarea la misiunile necesare 2021-2025
- 2025 tematice de evaluare

DG/DJ/CGC/L.M.Herda
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ/30.05.2022

Miasura
1.1.6.

Intensificarea utilizarii
site-ului companiei
pentru cresterea
gradului de informare
al publicului despre:
monitorizarea
implementarii SNA, a
noilor tendinte si
evelutii in domeniu!
integritatii

| Seturi de dale incircate pe

site-ul companiei (prin raportare
\ la obligatille derivate din SNA)

Functionarea deficitara a
site-utui
Acces limitat la internet

Lipsa de acuratete a
datelor Tncarcate

Raportarea neunitara

Masura
1.1.7.

Imbunatatirea criteriilor
de seleclie, promovare
sifsau recompensare a
angajatilor din cadrul
companiei, prin
consolidarea
garantiilor de
integritate, luand in
calcul inclusiv abaterile
de la normele etice

Numér salariati promovati gi
/sau recompensati pe baza

DG/DJICGC/L.M.Herda

evaluarilor profesionale anuale

Nealocarea resurselor
financiare necesare
Caracter formal al

demersului

cod ACN

IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

BAT
DIREC AL
Daniel cu
Site-ul companiei Director Genera! nlimifa | Masura cu |
WWW.acn.ro c caracter
aprobat | permanent
Compartiment IT Resurse |
umane
Evaluarile Director General fn limita | Masura cu
profesionale anuale BVC caracter
aprobat | hermanent
Conducétorii structurilofl  Regurse
organizationale umane
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” — S.A. CONSTANTA

cod ACNIL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

Nr.10966 /DJ/30.05.2022
Obiectiv general 2 al SNA 2021 - 2025 - Reducerea Impactului Coruptiei Asupra Cetitenilor
Obiectiv specific CN ACN SA 2.1. — Reducerea impactului coruptiei la nivelul companiei
Misura | Consolidarea Numér angajati evaluati Evaluarea formala a Fisa de evaluare a | Director General | Inlimita BVC | Masura cu
2.1.1. profesionalismului {salariai cu functie de angajatilor performantelor aprobat caracter
angajatilor prin conducere/cu functie de individuale a permanent
aplicarea efectivid a executie - TESA) salariatilor cu functii
mecanismelor de Numar fiselor de evaluare de conducere
evaluare profesionald | profesionald a performantelor
a performantelor i angajatilor (a salariatilor cu Fisa de evaluare a .
transparentizarea functie de conducere/cu functie performantelor Conducatorii Resurse umane
procedurilor de de executie - TESA) individuale a structurilor
recrutare Numar si tipul masuritor dispuse salariatilor cu funcie | ©rganizationale
urmare evaludrilor profesionale de execufre — TESA
realizate ,
Numar si tip de masuri luate in Compartiment
vederea asiguraririi vizibilitafji Resurse Umane
anunturilor aferente procedurilor
de recrutare
Asigurarea unei Numar sesizari referitoare la Aplicarea deficitars a Formuiar de avertizare | Director General | In limita BVC Masura cu
protectii efective a incidente de integritate mecanismului de sesizare in interes public aprobat caracter
persoanelor care solutionate a incidentelor de integritate permanent
sesizeaz3 presupuse
Masura | incidente de integritate
2.1.2. Numar masuri luate urmare a Nealocarea resurselor Registrul avertizarilor Responsabilul | Resurse umane
sesizArilor umane si financiare n interes public cu primirea
necesare avertizarilor in
Raport anual privind interes public
avertizarile si masurile
dispuse Compartiment
Audit Intern
Page 4 of 13
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Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

APROB
DIRECTOR
Daniel GE
Numar de sesizari transmise Nealocarea resurselor Site-ul companiel J Director General | In limita BYC_4" Masura cu
Formarea unei culturi Numar si tip de canale utilizate | umane si financiare WWW.ACN.Iro [ aprobat caracter
de confruntare a Numar de campanii de necesare [ permanent
fenomenului corupliei | constientizare organizate Coordonatorul | Resurse umane
"mici”, inclusiv prin Numar materiale educative Neimplicarea angajatilor in Pagina de Facebook implementarii
utilizarea noilor diseminate demersul de confruntare a a companiei Planului de
Masura tehnologii (de Numér_de mejsaje preventive fenomenului coruptiei integritate
213 exemplu, social media) | (postari) publicate pe canalele pentru
i de comunicare online (pagina Acces limitat la internet Documente implementarea
de Facebook, Website —ul justificative SNA 2021-2025
companiei) Lipsa specialistilor in
domeniul comunic3rii Specialist PR,
online Compartiment
Comunicare
Compartiment IT
Consultarea Numdr de angajati informati cu | Caracter exclusiv formal al Corespondent3 | Director General | Nu are implicatii | Masura cu
angajatilor in procesul | privire la elaborarea planului de | informarii electronica financiare caracter |
de elaborare a planului | integritate permanent
de integritate
Modul in care are loc informarea | Neparticiparea majoritatii Documente Coordonatorul | Resurse umane
(sedinta, prin corespondenta) angajatilor justificative implementérii
planului de
Misura !ﬂumér de contributii primite/ integritate
2.1.4. incorporate . )
Sefii structurilor
organizationale
Page 5 of 13
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Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

DIRECTOR
Daniel GE

DG/DJ/ICGCIL.M.Herda

Identificarea masurilor | Numar de masuri de remediere | Neevaluarea aprofundata Raportul de Director General | Nu areTrt'(in(caW Masura cu |
de remediere a I a standardelor de control autoevaluare asupra financiare caracter ‘
vulnerabilitatilor | Standarde de control intem intern managerial sistemului de control Comisia de permanent
specifice companiei managerial reflectate in planul intern managerial rmonitorizare '
precum si a celor de de integritate Caracter formal al
implementare a demersului Coordonatorul | Resurse umane
Masura standardelor de control implementarii
215 | intem manageriai planului de ‘
integritate ‘
Obiectiv general 3 al SNA 2021- 2025 - Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea
corupiiei
Obiectiv specific CN ACN SA 3.1. - imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor gi vulnerabilitatilor |
Stabilirea de obiective | Numér obiective de Lipsa de interes Site-uf web al Director General Nu are Masura cu |
de management management stabilite companiei www.acn.ro implicatii caracter
privind gradul de financiare permanent
conformitate si de
implementare a Numdr si tipul de masuri Documente Comisia de Resurse
prevederilor legale, manageriale corective aplicate justificative monitorizare a umane
precum si aplicarea SCIM
Masura | corelativd de masuri
3.1.1. | manageriale corective
Page 6 of 13



COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” — S.A. CONSTANTA

cod ACNIL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

Nr.10966 /DJ/30.05.2022
APRO
DIRECTOR ERAL
Daniel G
| Numar neconformitati Nealocarea resurselor Raport de Compartiment | In limitd_BMe”| Masura cu |
Misura | Autoevaluarea identificate umane gi financiare autoevaluare asupra Control Intern aprobat caracter |
3.1.2, | periodica a sistemului | Numar neconformitati necesare sistemului de control Managerial permanent
de management al implementate intern managerial Resurse ,evaluata
calitatii, dar si gradul Numdr actiuni preventive Lipsa proceduri de lucru Date, rapoarte pentru umane anual
de implementare a Raport autoevaluare Intérzieri in elaborarea indicatorii din
masurilor preventive Numar de masuri evaluarii Inventarul indicatorilor
obligatorii implementate in urma relevanti ai CN ACN
finalizarii evatuarii SA
Rapoarte de audit
Numar proceduri elaborate Standarde Programul de Director General in limita BYC | Masura cu
Mdsura | intensificarea Numar functii sensibile neimplementate/partial dezvoltare a sistemului aprobat caracter
3.1.3. | activitatilor de Numér riscuri identificate, implementate de control intern Comisia de permanent
implementare a evaluate si inregistrate in managerial monitorizare a evaiuata
sistemelor de control Registrul riscurilor Proceduri aprobate SCIM Resurse anual
intern managerial Lista functiilor sensibile Registrul riscurilor umane |
Gradul de conformitate a Raport de
sistemului de control intern autoevaluare asupra '
managerial sistemului de control |
) N intern managerial
Miasura | Implementarea Plan de integritate aprobat si Nealocare resurse Rapoarte de evaluare Director General In limita BVC | Masura cu
3.1.4. planutui de integritate | publicat financiare si umane anuale privind modul aprobat caracter
ca cerinta obligatorie de implementare al Coordonatorui permanent
pentru companie Desemnare coordonator al SNA 2021-2025 implementarii evaluatd
implementarii Planul de anual
integritate pentru implementarea Decizia de aprobare a | Planul de integritate Resurse
SNA 2021-2025 si a persoanei Planului de integritate pentru umane
de contact pentru implementarea implementarea
SNA 2021-2025 SNA 2021-2025
Implementare Standard ISO Decizia de
37001:2016 nominalizare a
coordonatorului
implementarii
strategiei la nivelul
companiei
i a persoanei de
contact
Page 7 of 13
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” — S.A. CONSTANTA cod ACN IL 34 F1

ANEXA ta Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

Nr.10966 /DJ/30.05.2022
APROB
DIRECTOR
Daniel GEO
Auditarea internd, o | i Nealocarea resurselor Rapoarte anuale de | Compartiment Audit | Nu a Masura cu |
data la doi ani, a St i i L umane si financiare activitate Intern implicafi caracter |
Masura | sistemutui de Gradul de implementare a necesare financiare '
- - recomandarilor formulate permanent
SR e O (LI Structuri de audit consolidate
nivelul companiei Lipsa cooperarii sefilor Rapoarte de audit Resurse
structurilor organizatorice umane |
Obiectiv general 4 al SNA - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific CN ACN SA 4.1. 2021- 2025 - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie prin utilizarea masurilor
preventive in mediul de afaceri
Misura Publiqareg in‘formgt Documente disponibile in Neactualizarea Site‘-l.'ﬂ web al Director General ‘ Nu are Masura cu
4.1.1. | deschis a indicatorilor format deschis cuprinzand documentelor conform companiei www.acn.ro implicatii caracter
2 prinzan . .
economici i [ et prevederilor legale _ . financiare permanent
si de performanta Documente Sefii structuriior
- date financiare; Lipsa informatiilor pe justificative organizaticnale ale
- indicatori de site-ul companiei companiei
performants; Resurse
- scrisoarea de a$[eptér|, Llpsa cooperérii in Compaftiment IT umane
- contractul de mandat publicarea transparenté a
' datelor
Masura | Prelucrarea Numar de instruiri Caracterul formal al Ptan de instruire Compartiment Nu are Masura cu
41.2. Regulamentului Intem prelucrarii prevederilor Resurse Umane implicatii caracter
in vederea cunoasterii | Numdr de neconformitati cu Audit financiare permanent
consecintelor faptelor | cauza in lipsa instruirii Regulamentului intern
incriminate Documente Resurse
Numar ore instruire/angajat Lipsa instruirii justificative umane
|
Numar sesiuni de informare Resurse financiare Autoevaluare Director General In limita Masurd cu |
Masura | Implementarea insuficiente BVC aprobat, | caracter
4.1.3. | Codului de etici la Numér angajati instrui Raportari, audit Consilier de efica Resurse permanent
nivelul companiei Nivel scizut de umane
participare
Page 8 of 13
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

| Gradul de cunoastere a rolului Nealocare resurse Decizia de numire a | Director General | In Masurd cu |
Masura @ Consolidarea statutului | consilierului de etica financiare consilierului de etic BVC aprobat caracter |
4.1.4. | siarolului consilierului permanent
de etica Consilier de eticl desemnat Rapoarte de evaluare Consilier de etica Resurse
| semestriale si anuale umane
| Numar sesiuni instruire ale consilierului
de etica
Numar angajati instruiti
Obiectiv specific CN ACN SA 4.2. - Cresterea integrititii i eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor sectoriale
Prevenirea conflictelor | Numir si tipul de sanctiuni Lipsa de implicare a Dosarul achizitiei Director General Tn limita Masura cu
deinterese in dispuse (amenzi gi personalului instruit BVC aprobat caracter
Masura | gestionarea fonduritor | avertismente) permanent
4.21. publice prin: Suprasolicitarea si Documentatiile de Departament Resurse
Numar de actiuni in instanta cresterea gradului de atribuire trimise spre Achizitii umane i
- combaterea pentru constatarea nulitati incarcare a personalului publicare in SEAP
interferentei absolute a contractului / responsabil cu achizitiile
si manifesiarii, Tn contracielor de achizitie sectoriale
cadrul procedurilor de | sectoriald, concesiune de lucrari
achizitii sectoriale, a | publice, concesiune de servicii Dificultati practice de
intereselor comune pentru conflict de interese implementare a unei
dintre persoanele ce solutii comune de schimb
detin funcitii de Numar de persoane instruite din | al informatilor intre
decizie in cadrul cadrul autoritatii contractante institutiile implicate ANAP,
autoritatii ANI, ONRC, Directia
contractante si pentru Evidenta
ofertanti/candidati/ Persoanelor si
asociati/ Administrarea Bazelor de
subcontractati, Date, Consiliul
participanti la Concurentei
procedurile de
achizitii sectoriale
- includerea ca
prevedere obligatorie
in modelele de
contracte de achizitii f
Page 9 of i

DG/DJICGCIL. M. Herda




COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” — S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJf30.05.2022

sectoriale, de
concesiune de lucrari
publice si de
concesiune de
servicii a unei clauze
in sensul art. 74 din
Legea nr. 99/2016

|
|

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

APROBAT
DIRECTOR
Daniel
Ly |

Masura
431.

Obiectiv specific CN ACN SA 4.3. - Promovarea unui mediu de afaceri concurential, integru si reducerea vulnerabilitatifor la coruptie
Promovarea [ Numar mese rotundefintalniri Nealocarea resurselor Broguri/Reviste de Director General | In limita Masura cu
concurentei loiale sia | organizate financiare profil elaborate de BVC aprobat caracter
politicilor antitrust prin Consiliul Concurentei Directia Juridica permanent |
identificarea, Numar de
descurajarea si pléangeri/sesizari/petitii Decizii ale Departament Resurse
sanctionarea solufionate privind infelegeri Plenului/fComisiei Juridic umane
intetegerilor anticoncurentiale Consiliului Concurentei
anticoncurentiale Compartiment

Numar de cazuri solutionate in Raportul anual al Comercial

temeiul Legii privind combaterea
concurentei neloiale nr.
11/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliului Concurentei

Raportari
semestriale/anuale

DGHDJICGCIL.M.Herda
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ4/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA la Decizia nr.10977/0J/30.05.2022

DIRECTOR
Daniel G

APR

Masurd cu |

Cresterea integritatii, | Plan de integritate aprobat si Nealocarea resurseler Rapoarte anuale Consiliu de Inli
reducerea publicat financiare necesare Administratie | BVC aprobat | caracter
vulnerabilitatiior si a | permanent
riscurilor de coruptie in | Cod de etica al CN ACN SA Decizia de aprobare a Director General
desfasurarea activitatii | adoptat planului de integritate
companiei Coordonatorul I
| Cod de etica al Consiliului de Decizia de implementarii Resurse
Administratie adoptat nominalizare a Planului de | umane
Misura coordonatorului integritate pentru
| Consilier de etica desemnat strategiei implementarea
—— SNA 2021-2025
Mecanism de protectie a
avertizoritor implementat Consilier de etica
Compartiment
Control Intern
Managerial
Masurd | Imbunatatirea activititi | Desemnarea persoanei Lipsa de interes SEAP Director General Nu are Masura cu
4.3.3. | deidentificare si responsabile cu completarea si | a persoanelor implicatii caracter
prevenire a cazurilor actualizarea Formularului de responsabile Rapoarte de evaluare Directia Juridica financiare permanent
de conflicte de integritate ANAP
interese si Numar de conflicte de interese Departament Resurse
incompatibilitdi n evitate Achizitii umane

domeniul achizitiilor
sectoriale prin
aplicarea prevederilor
Legii nr. 184/2016
privind instituirea unui
mecanism de
prevenire a conflictului
de interese In
procedura de atribuire
a contractelor de
achizitie publica

Numar de membri ai comisiilor
de evaluare inlocuiti

Numér de alerte cétre
autoritatea contractanta si cétre
ANI

Numér de avertismente de
integritate validate/invalidate de
catre inspectorul de integritate
ANI

DGIDJCGCIL.M.Herda
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA

Nr.10966 /DJ/30.05.2022

cod ACN IL 34 F1

ANEXA 1a Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

DIRECTOR GE

APROBAT

Daniel GEOR

AL

Obiectiv general 5 al SNA 2021- 2025 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mifloace penale i administrative

Obiectiv specific CN ACN SA 5.1. - Combaterea coruptiei prin masuri administrative

Realizarea unei | Sanctiuni disuasive, aplicate in | Resurse umane Matrice de raportare Departament | In limita Masura cu ]
Masura | evidente a sanciiunilor | termenul legal de citre comisia | si financiare insuficiente Juridic BVC aprobat caracter
51.1. in ceea ce priveste de cercetare disciplinara permanent
incompatibilitatile, prealabild in cazul
conflictele de interese | incompatibilitatilor si a Compartiment Resurse
si confiscarea conflictelor de interese Resurse Umane umane
bunuriior a caror
provenientd nu poate fi
justificatd ca urmare a
constataritor ANI _
Consolidarea Numar de angajati din structurile | Resurse umane Rapoarte anuale Director General, in limita Masura cu
Misura | autonomiei de control i audit raportat la si financiare insuficiente de activitate BVC aprobat caracter
5.1.2. operationale a volumul de activitate Compartiment permanent
structurilor de control Control Financiar
intern i audit si si de Gestiune
constientizarea Numér de recomandari
factorilor de decizie formulatefimplementate Compartiment Audit Resurse
de la nivelul companiei Intern umane
cu privire la rolul
sistemelor de controi
intern managerial
Page 12 of 13
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COMPANIA NATIONALA “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” — S.A. CONSTANTA
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cod ACNIL 34 F1

ANEXA |a Decizia nr.10977/DJ/30.05.2022

| Aplicarea de sanctiuni | Numar de sesizéri
Masura  disciplinare cu caracter | primite Orientarea practicii Procese verbale ale
5.1.3. disuasiv pentru Numar de sesizari comisiei spre aplicarea comisiei de cercetare
incélcarea solutionate de sanctiuni disciplinare | disciplinara prealabila
standardelor etice si Numdr si tipul de sanctiuni | disproportionate in
| de conduita | dispuse raport de gravitatea
anticoruplie la nivelul | Numé&r de decizii ale faptei Referat privind decizia
companiei comisiei anulate sau _ comisiei de cercetare
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