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DIRECTOR GENERAL,

. RAPORT ANUAL PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL COMPANIEI NATIONALE “ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE” - S.A. CONSTANTA
PENTRU ANUL 2022

LLINCIDENTE DE INTEGRITATE

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
Tipul de fapte integritatea functiei publice .
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, -
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau -
regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au savarsit incidentele de  [Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere N/A
integritate Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de executie N/A
Nr. de sanctiuni disciplinare N/A
Nr. de sanctiuni administrative N/A
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale N/A
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N/A

I.LMASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total de masuri propuse:15

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Companiei Administratia Canalelor Navigabile S.A. a Declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald; - implementat

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul companiei a Planului de Integritate, urmare a consuitérii angajatitor si

a evaluérii de risc conform H.G. nr.599/2018 si asigurarea resusrselor necesare implementarii acestora; Implementat
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3. Congtientizarea si responsabilizarea personalului concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a Permanent
instrumentelor de conduita etica si integritate profesionala;
4. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la declararea averilor;
! Permanent
5. Asigurarea aplicarii efective a legislatiei; Permanent
6. Auditarea interna, o daté la doi ani a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Companiei 1 de imol t
Administratia Canalelor Navigabile S.A. ; fl CUIS G6 ImpiBmentane
7. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea datelor privind achizitiile publice;
’ Implementat
8. Sesiuni de informare a personalului companiei cu privire la cadrul legal care asigura protectia i de imol t
avertizorului_de integritate; n curs de implementare
9. Publicarea informatiilor de interes public pe site-ul companiei conform standardului general;
; Implementat
10. Intensificarea utiliz&rii portalului SNA pentru cresterea gradului de informare despre monitorizarea i de imol t
implementarii SNA 2021-2025: n curs de implementare
11. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile i Permanent
vulnerabilitatile nou aparute;
12. ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si Imol tat
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora; mplementa
13. Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.599/2018 Imol tat
precum si stabilirea unor masuri de prevenire si_control urmare a procedurii acestora; mplementa
14. Desfagurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta, etica si Permanent
integritate dedicate angajatilor companiei;
15. Intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin sesiuni de informare si aplicatii i de imol t
informatice la nivelul companiei; n curs de implementare

Avizat
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