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D. SALARIZARE

Art.35 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestatii in baza contractului individual de munci fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.
(3) Salariul cuprinde salariul de baza. indemnizaiile, sporurile precum si alte

adaosuri .

(4) Adaosurile §i sporurile salariale s¢ vor determina avénd ca referinga salariul
de bazi .

Art.36 Salariile sc plitesc inaintea oriciror alte obligatii binesti ale angajatorului.

Art.37 Salariul este confidenfial. angajatorul avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitiyii.

Art.38 (1) Forma de salarizare pentru tot personalul companici este in regie. dupi
norma de timp. salariul de baza [iind acordat pentru timpul efectiv lucrat. echivalent cu
numirul de zile lucritoare/luni x 8 ore/zi.

(2) Prin exceptic :

e salariul directorului general, directorului economic este stabilit conform Contractului de
Mandat.

e salariile dircctorilor exceutivi sunt stabilite prin negociere directi cu directorul general. ca
procent din salariul directorului general, la care se adaugd sporul de vechime. sumi care
sd nu depdgeascd 90% din salariul directorului general.

(3)  Conduccrea companici se asigurd de directorul general in baza

Contractului de  Mandat. Drepturile salariale ale directorului gencral se acordi conform

Contractului de Mandat .

Art.39 (1) Pentru stabilirea drepturilor salariale din contractul individual de munca.
salariafii sunt clasificati in functic de nivelul de studiu §i de ocupatia/functia de bazi - potrivit
grilei de mai jos . Grila salariala se va actualiza in functic de valoarca salariului minim pe
economic.

STAT DE FUNCTII- GRILA DE SALARIZARE

Nr. NIVEL STUDII Drepturi salariale
crt. CATEGORII DE PERSONAL

Minim - Maxim - lei
0 1 2 3

I.- Functii Generale
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Ocupatia

Inginer diplomat.cconomist
licentiat.inspector de specialitate. inspector
in  domeniul  SSM.protectia  mediului.
licentiat in stiinfe juridice(consilier juridic.
Jurisconsult). licentiat in informatici(analist
programator, inginer sisteme in informatica.
administrator retea calculatoare). licentiat in
ccologic  §i  proteciia  mediului(biolog).
medic. responsabil Management Integrat.
analist calitate. asistent manager. consilier.
traducator.  specialist  PR.  specialist
marketing, functionar administrativ.
Jurisconsult,  expert  accesare  fonduri
structurale si de coeziune curopene.ofijer
pentru securitatea facilitatilor
portuare.administrator  port. inspector
documente secrete. inspector securitate/paza.
auditor intern. manager al sistemelor de
management al calitatii.expert

achizitii publice.

3000- 10700 lei

9

Inginer colegiu. economist colegiu.

S(3 ANI) 3000- 8200 lei

I1. - Functii de executic pe locuri de munci

Maistru. tehnician, sef cchipa

M 3000- 7800lci

Contabil.referent, inspector

cconomic.funcjionar facturare. casier.

specialitate. statistician, asistent medical.
operator calculator. lunctionar

de | M 3000- 7800l¢i

IL.a - Personal pentru activitatea din Departament Manasement Trafic Naval,

Ocupatia Nivel studii

Minim — maxim lei

Inginer S
diplomat(Controlor
trafic operativ)

3000 - 10700 lci

Dispecer navigatic M

3000 — 7800 lei
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I1.b - Personal pentru activitatea de la ecluze si statii de pompare

Nr Ocupatia Nivel studii Minim — Maxim

T Inginer diplomat(Operator | S 3000 - 10700 lei
pupitru comanda ecluza)

. Electrician -Operator | M 3000 - 7800 lei
pupitru comanda ccluza
Llectrician PRAM

9. Masinist. electrician ecluza| M 3000 - 7000 lei

si statii de pompare.lacatus
mecanic.strungar.sudor

I1 ¢ Personal pentru activitatea de la Telecomunicatii - Semnalizari

Nr. | Ocupatia NIVEL Minim — maxim lei
crt. STUDII
10. | Electromecanic. electronist. | M 3000- 7000 lei

electrician.operator
telefonie

I1 d - Personal pentru activitatea de deservire

Nr. | Ocupatia NIVEL STUDII Minim — maxim lei
cri.
11. | Instalator-sanitar.instalator G.M 3000 - 6200 lei
incalzire.tdmplar.sudor.prelucrator prin
aschiere.
12. | Muncitor topograt.operator AMC-UCC M 3000 - 6500 lei
13 Munciter  necalificat.ingrijitor.  legitor | G 3000 - 5650 lei
sarcini
14. | Electrician, mecanic. liciitus mecanic M 3000- 6900 lei
15. | Fochist M 3000 - 6000 lei A
16. [ Functionar administrativ G.M 3000- 7200 lei | ]

Ih
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Nr. | Ocupatia NIVEL STUDI Minim — maxim lei
crl.
17. | Pilot maritim pentru canalele navigabile, S 3000 - 10700 lei
Pilot aspirant M 3000 - 10700 lei
18. | Capitan-pilot M 3000- 6000lei
S 3000 -7000 lei
19. | Sef mecanic M 3000- 6000 lei
20. [ Ofiter mecanic.ofiter electrician.ofiter [ M 3000 — 5800 lci
punte S 3000 - 7000 lei
21. [ Sefechipaj G.M 3000 — 5800 lei
22. | Conducator salupa. .ajutor ofiter mecanic G.M 3000 — 5800 lei
23. | Motorist.electrician G.M 3000 - 5800 lei
24. | Marinar. mecanic G.M 3000 —- 5800 lei

I1 f- Personal pentru activitatea de exploatare si intretinere mijloace de transport auto

Ocupatia NIVEL STUDII Minim — maxim lei
25 Sofer, G.M 3000- 6200 lci
25 Spilator autovehicule G.M 3000 - 5700 lei
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IL.g- Alte ctegorii de personal
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Nr. | Ocupatia NIVEL Minim — maxim lei
ert. STUDII
26. | Sef port(Studii superioare) M 3000 -7500 lei
S 3000- 10700 lci
27. | Gestionar depozit M 3000 -7300 lei
28. | Sef formatic supraveghere. scf formatic . | M 3000 -7300 lei
sef tura. sef grupd interventie
29. | Sef Serviciu Privat Propriu pentru Situatii [ S 3000 - 8200 lei
de Urgenla
30. | Primitor-distribuitor.arhivar.registrator- GM 3000 — 5700 lei
curier, legitor
31 Magazioner.gestionar.lucrator  comercial. | M 3000-5800 lei
merccolog
32. Servant pompicr. conducator autospeciald | G.M 3000 - 6100 lei
33. | Agent hidrotehnie G.M 3000 - 6000 lei
34. | Secretar, operator  xeroX. intendent, [ M 3000-6300 lei
desenator tehnic, laborant
FUNCTII DE CONDUCERE
Nr. | Functia de conducere Nivel Salariul
Cr studii
0 1 2 3
1. | Dircctor general. Director Economic S | Conform Contract Mandat
2. | Director executiv S Negociere dirccta cu
dircctorul general
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Nr. | Functiia de conducere Nivel Salariul
Cn. studii
minim maxim

0 1 2 3 4

1. Contabil sef. sel departament, S 4000 lei | 12000 lei

2. Sef compartiment, sef ecluzi, Sef SP M 3500lei 10500 lei
S 4000 lei | 12000 lei

3. Sef ecluza adjunct. gef SP adjunct. M 3500 lei | 10000 lei
S 4000 lei | 10800 lei

E.AJUTOARE MATERIALE

Art.40 - In afarad de ajutoarele previzute de lege. la care au dreptul. salariatii vor beneficia si
de urmitoarele ajutoare:

a) - in cazul decesului salariatului. un ajutor acordat familici. de 4( patru) salarii medii brute
pe companic - din luna anterioard celei in care s-a consumat evenimentul. In situatia in care
existd membri ai familici care sunt salariati ai companiei. acestia nu vor beneficia si de
prevederile lit.c.

b) dacd decesul a survenit din cauza unui accident de munci (cu exceptia cazurilor cand
accidentul sc¢ datorcazd culpei salariatului). accident in legaturdi cu munca sau boala
profesionald. cuantumul ajutorului acordat familici va (i cgal cu 5 (cinei) salarii medii brute
pe companie din luna anterioard decesului. care se va acorda astlel

- 3 (trei) salarii medii brute pe companie se vor acorda la data solicitirii ;
- 2 (doua)salarii medii brute pe companic se vor acorda dupid stabilirea- in conditiile
legii a cauzei decesului ;

¢) -3(trei) salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd in cazul decesului:
sotului/sofici. copilului i parintilor salariatului. Ajutorul material se acordd unui singur
membru al familiei. salariat cu vechimea in munca in cadrul companiei cea mai mare. in
situatia in care sunt angajati mai multi membri ai aceleiasi familii.

In cazul decesului salariatului. sojului/sotici. copilului salariatului sau unei rude de gradul
intai unitatea poate contribui material si cu diverse servicii necesare solugioniirii cu demnitate
a problemelor in aceste imprejurdri.

d)- salaria{ii carc se pensioncazi pentru limitd de varstd primesc o indemnizagie egald cu 3
(trei) salarii medii pe companie din luna pensiondirii.

¢) — salariatii care solicitd pensie anticipala §i pensie anticipata parjiald, precum si salariatii
pensionali pentru invaliditate primesc o indemnizaiie egali cu 2 (doua) salarii medii brute pe
companice din luna pensiondrii.

[) - ajutor pentru nastere - 3(trei) salarii medii brute la nivel de companie. Conform
Bugetului de Venituri si Cheltuieli. pentru nagterca fiecdrui copil: ajutorul social se pliteste
pentru un singur sof. dacd ambii sunt salariatii companici. in termen de 30 de zile de la
praducerea evenimentului si a depunerii cererii. pe baza documentelor justificative.
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