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COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL COMPANIEI NATIONALE ADMINISTRATIA CANALELOR NAVIGABILE S.A.

1. PREAMBUL

Compania Nationald Administratia Canalelor Navigabile S.A. a fost infiintatd in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 519/24.08.1998, cu modificarile si completarile ultericare, prin
reorganizarea Regiei Autonome Administratia Canalelor Navigabile Constanta, care s-a
desfiintat si are ca scop administrarea si exploatarea canalele navigabile Dunire-Marea Neagra,
Canalul Poarta Alba-Midia-Navodari, Canalul Dunére Bucuresti precum si porturile situate pe
aceste canale,

Compania Nationald Administratia Canalelor Navigabile S.A. (denumitd in continuare CN ACN
5.A.) are sediul in Agigea, strada Ecluzei nr.1, judetul Constanta, cod de inregistrare fiscald
RO11087755 si este Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J13/2361/1998.

Infrastructura de transport naval apartindnd domeniului public al statului este concesionatd
Companiei de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe bazd de contract de
concesiune, in vederea administrarii.

Compania este administratie portuaré si de cii navigabile interioare si indeplineste functia de
autoritate portuara si de cai navigabile pentru canalele Dunire - Marea Neagrd si Poarta Alb -
Midia, Navodari si pentru cele patru porturi aferente acestora, dupa cum urmeaza:

a) in porturile Medgidia, Basarabi, Ovidiu si Luminita, a caror infrastructurd de transport
naval apartinand domeniului public al statului i-a fost concesionat de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

b) pe Canalul Dunare-Marea Neagra, situat intre Portul Constanta-Sud-Agigea, la km 0 al
canalului si Dunare in zona km 293, km 64,410 al canalului, malurile canalului, inclusiv
zonele de siguranta ale acestuia, stabilite conform reglementarilor in vigoare, precum
$i pe zona din albia Dundrii, adiacentd gurii canalului, pani la limita dreapta a senalului
navigabil al Dunarii, prin care se asigurd accesul navelor in canal;



c) pe Canalul Poarta Albd - Midia-Navodari in lungime de 27,500 km, situat intre portul
Midia, km 0 al canalului, si confluenta cu Canalul Dunare - Marea Neagrd, la km 29 + 41
al acestuia, inclusiv bifurcatia in lungime de 5,5 km, parte integranta a Canalului Poarta
Alba-Midia-Navodari, care de la km 3 al acestuia face legatura cu portul Luminita si pe
malurile canalului, inclusiv zonele de sigurantd ale acestuia stabilite conform
reglementarilor in vigoare. Aferent celor douad canale exista cate doua ecluze care
permit traficul in ambele sensuri si anume: Ecluza Cernavoda, Ecluza Agigea, Ecluza
Navodari, Ecluza Ovidiu.

Canalul Dunare - Marea Neagra este parte componenta a importantei cai navigabile europene
dintre Marea Neagra si Marea Nordului (prin Canalul Rin - Main - Dunare).

Compania pune la dispozitia utilizatorilor infrastructura de transport naval apartinand
domeniului public al statului, in mod nediscriminatoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiectivul general al CN ACN S.A. este administrarea eficienta a celor doua canale navigabile
cu scopul dezvoltarii durabile a traficului de marfuri si mentinerii functiunilor canalelor
navigabile, In conditiile respectarii acquis-ului comunitar.

Obiectivele specifice, ce deriva din obiectivul general al CN ACN S.A., au in vedere reabilitarea,
modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport pentru imbunatdtirea sigurantei
transportului naval si a eficientizarii transportului de marfa in vederea alinierii sistemului
national de transport la sistemul european. Totodata se au in vedere maximizarea efectelor
pozitive asupra mediului si minimizarea impactului global si local pe care activitdtile de
transport le genereaza.

Principalele obiective specifice ale Companiei sunt:

1. Planificarea dezvoltarii unei infrastructuri de transport fluvial calitativa, durabila si
moderna. O infrastructura de transport fluvial eficientd, calitativa si durabild, conectata
la reteaua europeana de transport contribuie la cresterea competitivitatii economice,
faciliteaza integrarea in economia europeana si permite dezvoltarea de noi activitati pe
piata interna.

2. Cresterea sigurantei transportului marfurilor si al persoanelor pe canalele navigabile.
Siguranta pasagerilor si marfurilor transportate pe canalele navigabile este o prioritate
a comunitatii si trebuie luata in calcul, in conditiile adoptarii aquisului comunitar.

3. Asigurarea viabilitatii economice a transportului pe canalele navigabile. Dupa cum se
cunoaste, sistemul de transport pe apa este cel mai ieftin si cel mai putin poluant mod
de transport. Pentru a raméne viabil din punct de vedere economic n timp, sunt
necesare investitii in infrastructura de transport naval, care sa asigure si in viitor un
cost redus al acestui tip de transport.



4. Respectarea conditiilor de mediu. Protejarea mediului este una dintre conditiile impuse
de Uniunea Europeana in Tratatul de Aderare, fapt pentru care, dezvoltarea sistemului
de transport naval trebuie sa se realizeze fara sa pun in pericol modificarea factorilor
de mediu. In conditiile incalzirii globale si a impactului pe care transportul se stie ca 1l
are asupra acesteia, respectarea anumitor conditii de mediu este un element obligatoriu
in dezvoltarea infrastructurii de transport.

Compania Nationala Administratia Canalelor Navigabile S.A. este intreprindere publica,
conform art. 2, pct. 2, lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii exercit3 competentele de autoritate publicd
tutelara, in baza prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Structura actionariatului este reprezentata de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - 80%
st Fondul Proprietatea, actionar minoritar - 20%.

Compania este administratd de un Consiliu de Administratie format din 7 (sapte) membri, din
care 1 membru este reprezentantul actionarului minoritar, Fondul Proprietatea.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
Compania Nationald Administratia Canalelor Navigabile se deruleaza in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru aceasta, autoritatea publica tutelara propune prezentul proiect al componentei initiale
a planului de selectie, pe care o supune consultarii actionarilor, cu scopul de a formula
propuneri de modificare si completare in vederea definitiviris elaborarii componentei initiale
a planului de selectie.

2. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza n derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pan& la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doui
componente: componenta initiala, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie si componenta integrals, care se intocmeste de comisia de
selectie si nominalizare si definitivata pani la publicarea anuntului.



Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 al Capitolului 1 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru care se intocmeste de
citre autoritatea publica tutelard si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei unui
numar de 6 (sase) membri ai Consiliul de Administratie al Companiei Nationale Administratia
Canalelor Navigabile S.A. Constanta, pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Companiei Nationale
Administratia Canalelor Navigabile S.A., un membru al Consiliului de administratie va fi propus
de catre actionarul minoritar, Fondul Proprietatea, cu respectarea prevederilor art. 29, alin.
(2™1) din actul normativ mentionat mai sus.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de internet
a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a Companiei Nationale Administratia Canalelor
Navigabile S.A., in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. 639/2023,
n vederea consultarii cu actionarii care au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la
data publicarii. in cazul in care pértile implicate in procesul de selectie, mentionate anterior,
nu vor trimite opinii/propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se considera
ca planul de selectie - componenta initiald - a fost acceptat implicit de catre acestia.

3. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in
concordanta cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.



4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE
SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin care Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii in consultare cu actionarii, dupa caz, reprezentand individual
sau Tmpreund minimum 5% din capitalul social al intreprinderii  publice stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioada
de 4 ani.

Organizarea consultérilor este comunicati prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile fnainte de data
stabilita. :

Scrisoarea de asteptdri este aprobati prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica pe paginile
de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu
componenta initiala a planului de selectie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie reprezintd o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerinfelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationala existente sau care trebuie dezvoltate. Profilul contine
si matricea consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor capacitati pe care
consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute
ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atét
individual cét si colectiv de membrii consiliului.

Profectul profilului consiliului se elaboreazi de citre autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind
profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publica tutelara va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina ntreprinderii publice si il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie,
stabilind termenul-limit pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Companiei
Nationale Administrarea Canalelor Navigabile S.A. reprezintd descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sa-1 indeplineascs, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum



si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta
trebuie s3 le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza,
pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si
nivelurile de calificare optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului
consiliu, sub forma de praguri minime de competenta. ‘

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta de catre adunarea generala
actionarilor.

PLANUL DE SELECTIE

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul de
lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin
care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta
integrala.

Planul de selectie trebuie Intocmit astfel incét sa asigure o procedurd de selectie transparenta,
deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detali
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se c& drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;



f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Planul de selectie va contine, dar firi a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului
de Aministratie al Companiei Nationale Administrarea Canalelor Navigabile S.A., conform
prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de citre comisia de selectie si
nominalizare, In termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art.10, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice,
este data hotararii adunarii generale a actionarilor prin care se decide declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului de administratie, care se comunici de indats autoritatii
publice tutelare.

Astfel, prin Hotararea AGOA nr. 27 /08.12.2023 s-a aprobat declansarea procedurii de selectia
a membrilor consiliului de administratie al Companiei Nationale Administratia Canalelor
Navigabile S.A. Constanta n conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,



Conform prevederilor art. 29, alin. (1) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de
la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice contractarea serviciilor expertului
independent se face de citre AMEPIP prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4°
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 4* alin. (5), lit. ¢), pct. (v) din Ord'onanga de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

8. ROLURI $I RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie. '

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

» inconformitate cu prevederile art. 3, alin, (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, notifica
AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararil adunarii generale,
cu privire la declansarea procedurii de selectie;

o desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

o constituie prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii comisia de selectie
si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4° alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;



elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie
st nominalizare pe baza regulamentului cadry prevazut la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (v)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autorittii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice,

forma finala a scrisorii de asteptari se aprob& prin ordin al ministrulyi transporturilor si
infrastructurii si se publica pe pagina proprie de internet, odat cu componenta initiala
a planului de selectie;

elaboreaza profilul consiliului de administratie si il public pe pagina proprie de
internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile
de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limitd pentru formularea de propuneri;

elaboreaza si publici componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in consultare cu actionarii, in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie;

Publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr., 109/2011;
convoaca adunarea generali a actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final.

Adunarea Generala a Actionarilor are urmatoarele competente:

Aproba declansarii procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. (b)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 636/2023;

Aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12, alin. (3)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

Aproba componenta integralj a planului de selectie conform prevederilor art. 10, alin.
(4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

Numeste membri in consiliul de administratie pe baza Raportului privind numirile finale
intocmit de comisia de selectie in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (6) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare

elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie n
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de a infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate In Anexa nr. 1a din Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obligatorii $i care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
ntocmirea listei scurte;

stabileste continutului dosarului pentry depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;



pregiteste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului. Anuntul trebuie sa
includd conditiile care trebuie intrunite de candidati, criterifle de selectie i
modalitatea de evaluare a acestora.

solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listef lungi. Lista lunga
de candidati reprezint lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura
complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter
confidential;

Analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rémase pe lista lunga si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considera necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

realizeaza lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si faptul ca au
obligatia s& depund la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor
aflati in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din 0.U.G. nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducatorului autoritdtii publice tutelare, n vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor, pentru
propunerea de membri in consiliu de administratie;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.
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Agentia de Monitorizare si Evaluare a Performantelor Intreprinderilor Publice

desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hot&rarilor
adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

comunica autoritatii  publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art.4, alin. (1), lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art.4, alin. (1), lit.
b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie public, respectiv de la data primirii notificarii in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 4”6 alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii raportului;

In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin
care aproba sau anuleaza procedura;

Publica Raportul final pe pagina de internet.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse 1n aceste dosare se limiteazs numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viata privati a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

vV V V VvV V¥

profilul consiliului de administratie;
profilul candidatului;

criteriile de selectie si evaluare;
componenta initiala a planului de selectie;

planul de interviu;
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scrisoarea de asteptari;
componenta integral a planului de selectie;
anuntul de selectie;

modelele de dedaratﬁ si formulare;

YV V V V VY

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limita, documente

necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:

Declansarea
procedurii de
selectie

HAGOA nr. 27/
08.12.2023

150 de zile de
la declansare

Autoritatea publica
tutelara (APT)

Conform
prevederilor art.
3 alin. (1) lit. b)
din Anexa nr. 1

la HG

nr.639/2023

Elaborare
Scriscare de
asteptari

APT prin structura
de guvernanta
corporativa in
consultare cu
structurile de

specialitate din
cadrul APT si cu
organele de
administrare si
conducere ale

Art. 4 alin. (1)
din Anexa 1b la
HG nr. 639/2023

companiei
Publicare anunt ) .

| vivind or aniza;'e cu cel putin 5 Art. 4 alin. (3)
P consultg;ri o zile Tnainte de APT/IP din Anexa 1b la

. . data stabilita HG nr.639/2023

actionarii
Aprobare si odata cu Art. 4 alin. (4) si
publicare componenta art. 5 alin. (1)

Scrisoare de
asteptari ca parte

OMTI

initiala a planului
de selectie

din Anexa 1b la

HG nr.639/2023
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din componenta
initiala a planului
de selectie

APT/IP/AMEPIP

Elaborarea si

nominalizare

. " Conform
publicarea In termen de 15 )
) . . . prevederilor art.
proiectului zile de la APT/Compania 5 alin. (3) din
componentei declansarea '
initiale a planului 0 eauri' Anexa 1 la HG nr.
e @ panuiul | procedur 639/2023
de selectie
Formularea de
prop'u‘nen d? Conform
modificare si . .
completare a Intermen de 5 prevederilor art.
" Pe tului zile de la data Actionarii 5 alin. (4) din
protec Lt“. publicarii Anexa 1 la HG nr.
_componentel 639/2023
initiale a planului
de selectie
f
Aprobarea con Qrm
componentei In termen de 10 prevederilor art.
initialepa lanului ile APT > alin. (6) din
’de elsfct’ ) z Anexa 1 la HG nr.
seleche 639/2023
Declansarea

- Conform

procedurii de ;

. prevederilor art.
selectie a 4, alin. (1) lit
expertului AMEPIP PR -

independent sj (b) si art. 6 din
con?ractareé Anexa 1 (a HG nr.
O 639/2023
serviciilor
Conform
Constituirea prevederilor art,.
L 91 .
Comm@ dg APT 4”alin. (1) si (2)
selectie si

din OUG
nr.109/2011 si

art. 3-6 din




Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023

Elaborarea si

In termen de 5

¥
pub, xcareg zile de la data
proiectului o Conform
) ] aprobarii .
profilului componentei APT prevederilor art.
consiliului de _n‘p, o 12 din Anexa 1 la
initia
administratie si ! , HG nr. 639/2023
. T planului de
transmitere catre celectie
AMEPIP $
Elaborarea si
. ' Conform
publicarea .
. . - prevederilor art.
proiectului In termen de 10 . . .
, ) Comisia de selectie | 10 alin. (1) - (2)
componentei zile de la . Y .
, . si nominalizare din Anexa 1 la
integrale a infiintare ’
lanului d ! H.G. nr.
planuiui €& 639/2023
selectie
Formularea de
propuneri de Conform

Z)C:S;T:;rf:; in termen de 5 . ) prevederilor art.
componentei zile de lav data Actionarti 10 alin. (3) din
integrale a publicarii Anexa 1 la H.G.
. nr, 639/2023
planului de
selectie
Aprobarea Conform
componentei prevederilor art.
integrale a AGA 10 alin. (4) din
planului de Anexa 1 la H.G.
selectie nr. 639/2023
cu cel putin 30
de zile inainte
Publicarea de data-limita Conform

prevederilor art.

anuntultui

tului privind . .
anun,.u o prwm pentru APT/Presedinte CA | 19 alin (2) - (3)
selectia membrilor depunerea ' .
c’onsih'ului candidaturilor ' din Anexa 1 la
e x s HG nr. 639/2023
specificata in
anung
in termen de 30 Confgrm
Depunerea de zile de la prevederilor art.
dosarelor de data publicrii Candidati 20 alin. (1) din
candidatura P Anexa 1 la HG nr.

63972023
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In termen de

punctajului

In termen de 3

Evaluarea maxim 5 zile
candidaturilor lucratoare de la .. .
N g Comisia de selectie Se va elabora
depuse n raport data limita . o ' . «
. si nominalizare lista lungd
cu minimum de pentru
criterii depunerea
candidaturilor
' Conform
Solicitare de - (,)
R . In termen de 2 . , prevederilor art.
clarificari, in scris, . Comisia de selectie ) .
. zile de la , o 20 alin. (2) din
privitoare la si nominalizare
candidaturs evaluare ’ Anexa 1 la HG nr.
639/2023
In termen de
N . maxim 5 zile Conform
Informare in scris . )
L lucrdtoare de la . . prevederilor art.
a candidatilor Comisia de selectie . ,
respinsi de 'e lista de la data si nominah’zare' 20 alin. (3) din
P ‘lun ép adoptarii ' Anexa 1 la HG nr.
¢ deciziei de 639/2023
respingere
In termen de
maxim 5 zile Conform
. lucratoare d » , revederilor art.
Alcatuire lista cratoare de la Comisia de selectie P . ,
o de (a data . . 20 alin. (4) din
lunga . si nominalizare
adoptarii ' H.G. nr.
deciziei de 639/2023
respingere
Analiza
informatiilor din
dosarele de
candidatura
ramase pe lista
lungd si alocarea
843 Conform

prevederilor art.

Realizarea listei
scurte

zile de la data
limita de

Comisia de selectie
si nominalizare

conform grilei de zile de la Comisia de selectie .
, L. ) . ’ 21 din Anexa 1 la
evaluare pentru realizarea Listei si nominalizare HG. nr
fiecare criteriu din lungi N
e g 639/2023
cadrul profilului
consiliutui si
solicitarea de
informatii
suplimentare daci
este necesar
In termen de 15 Conform

prevederilor art.
22 din Anexa 1 la
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candidatilor din
lista scurta la

zile de la data
informarii
candidatilor

Candidatii din lista
scurta

depunere a H.G. nr.
candidaturilor 639/2023
Depunerea
declaratiei de . Conform
. ", in termen de 15 .
intentie a prevederilor art.

22 alin.(2) din
Anexa 1 la HG nr.

de intentie si
integrarea
rezultatelor in
evaluarea
candidatului

5 zile de la
depunerea
declaratiei

Comisia de selectie
si nominalizare

autoritatea 639/2023
publica tutelara
| Analiza declaratiei
; Conform

prevederilor art.
22 alin.(3) din
Anexa 1 la HG
nr.639/2023

Selectia finala a
candidatilor pe
baza de interviu
(in baza planului
de interviu)

10 zile de la
afisarea datei
de interviu

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor
art.22 alin. (4)
din Anexa 1 la
HG nr.639/2023

Intocmirea
clasamentului
candidatilor si a
raportului final

5 zile de la
incheierea
interviurilor

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor
art.22 alin.(6)
din Anexa 1 la
HG nr.639/2023

Transmiterea

Raportului final la

AMEPIP Tn vederea

emiterii avizului

conform si ulterior

la conducatorut
APT

Comisia de selectie
si nominalizare

Conform
prevederilor
art.22 alin.(7)
din Anexa 1 la
HG nr.639/2023

Publicare Raport
final pagina de

consiliului de
administratie

comunicarii

raportului final

i Conform
internet a . . ‘
autorititii publice | _D_P3 emitere prevederilor
tute{arg 5 aviz conform de APT/TP/ AMEPI art.22 alin.(8)
intre rincierii catre AMEPIP din Anexa 1 la
p‘ i HG nr.639/2023
publice si a
AMEPIP
Convocare AGA Conform
Desemnarea N i ‘
membrilor n maximum 10 prevederilor
zile de la data APT art.22 alin.(11)

din Anexa 1 la
HG nr.639/2023
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r | Conform
Numirea fl In conformitate prevederilor
. . | cuprevederile Hotararea AGA art.29 alin. (1)
administratorilor )
1 legale din QUG
| | 109/2011

11. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

......

In vederea definitivrii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fatd de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile st completarile ulterioare Si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fara a se limita (a
acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparit3 si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lsta riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptiri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre Comisia de selectie
si nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data
declansarii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.
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